O " (o)

Legislacion a favor de los
1 Derechos Humanos de
la poblacion LGBTI+

‘ IL ©y
'\/\ ‘

Oy
|:| ERECHOS AQUIi Y AHORA

I




INDICE

Legislacion Nacional
Leyes
Decretos Supremos
Ordenanzas Municipales
Resoluciones Ministeriales

Lesgilacion Internacional




Bolivia cuenta con un importante marco normativo, que protege a la poblacion LGBTI
contra la violencia, discriminaciéon y para que las personas que forman parte de las
diversidades sexuales y de género puedan ejercer una ciudadania plena.

Art. 4. “El Estado respeta y garantiza la libertad de religion y de creencias espirituales,
de acuerdo con sus cosmovisiones. El Estado es independiente de la religion”.

Art. 14. “ll. El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacion fundada en
razon de sexo, color, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen, cultura,
nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica o filoséfica,
estado civil, condicion econémica o social, tipo de ocupacion, grado de instruccion,
discapacidad, embarazo, u otras que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar
el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda
persona. lll. El Estado garantiza a todas las personas y colectividades, sin discriminacion
alguna, el libre y eficaz ejercicio de los derechos establecidos en esta Constitucion, las
leyes y los tratados internacionales de derechos humanos.”



Art. 66. “Se garantiza a las mujeres y a los hombres el ejercicio de sus derechos
sexuales y sus derechos reproductivos.”

Art. 256. “I. Los tratados e instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos que hayan sido firmados, ratificados o a los que se hubiera adherido el
Estado, que declaren derechos mas favorables a los contenidos en la Constitucion,
se aplicaran de manera preferente sobre ésta. Il. Los derechos reconocidos en
la Constitucion seran interpretados de acuerdo a los tratados internacionales de
derechos humanos cuando éstos prevean normas mas favorables”.

Art.410.ll. La Constitucion es lanorma suprema del ordenamiento juridico boliviano
y goza de primacia frente a cualquier otra disposicion normativa. El bloque de
constitucionalidad esta integrado por los Tratados y Convenios internacionales en
materia de Derechos Humanos y las normas de Derecho Comunitario, ratificados
por el pais. La aplicacion de las normas juridicas se regira por la siguiente jerarquia,
de acuerdo a las competencias de las entidades territoriales:



1. Constitucion Politica del Estado. 2. Los tratados internacionales. 3. Las
leyes nacionales, los estatutos autonémicos, las cartas organicas y el resto de
legislacion departamental, municipal e indigena. 4. Los decretos, reglamentos y
demas resoluciones emanadas de los érganos ejecutivos correspondientes”.

Ley N° 3729 “Ley Para la prevenciéon del VIH-SIDA, protecciéon de los
Derechos Humanos y asistencia integral multidisciplinaria para PVVs” del
8 de agosto de 2007.

Art. 2. (Principios). La presente Ley se enmarca en los siguientes principios:

b) Igualdad: Todas las personas que viven con el VIH-SIDA, deben recibir asistencia
integral y multidisciplinaria sin ninguna restriccion, que garantice la mejor calidad
de vida posible, sin distincion de raza, edad, sexo, opcién sexual o género, idioma,
religién, opinién politica o de otra indole, origen, condicién econémica o social, el
grado de evolucién de la enfermedad u otra cualquiera.
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Art. 5. (Definiciones). Para efectos de aplicacién e interpretacion de la presente Ley, se
adoptan las siguientes definiciones:

Discriminacion. Se define como “discriminacion” a toda forma de distincion, exclusion,
restriccion o preferencia fundada en razoén de sexo, color, edad, orientacion sexual
e identidad de géneros, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo
religioso, ideologia, filiacién politica o filoséfica, estado civil, condicion econémica, social
o de salud, profesion, ocupacion u oficio, grado de instruccion, capacidades diferentes
y/o discapacidad fisica, intelectual o sensorial, estado de embarazo, procedencia,
apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras que tengan por objetivo o resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad,
de derechos humanos y libertades fundamentales reconocidos por la Constitucion
Politica del Estado y el derecho internacional. No se considerara discriminacién a las
6 medidas de accion afirmativa.



g. Homofobia. Serefiere ala aversion, odio, prejuicio o discriminacion contra hombres
0 mujeres homosexuales, también se incluye a las demas personas que integran a la
diversidad sexual.

h. Transfobia. Se entiende como la discriminacion hacia la transexualidad y las
personas transexuales o transgénero, basada en su identidad de género.

Art. 21. (Delitos). Se incorpora en el Capitulo Il, del Titulo Il del Libro Primero del Cédigo
Penal, la disposicion siguiente:

“Art. 40 Bis.- (Agravante General). Se elevaran en un tercio el minimo y en un medio
el maximo, las penas de todo delito tipificado en la Parte Especial de este Cédigo y otras
leyes penales complementarias, cuando hayan sido cometidos por motivos racistas y/o
discriminatorios descritos en los Articulos 281 bis y 281 ter de este mismo Cdédigo. En
ningun caso la pena podra exceder el maximo establecido por la Constitucion Politica del
Estado.” =



Art. 22. Se modifica el Titulo VIII del Libro Segundo del Cédigo Penal cuyo texto quedara
redactado en los siguientes términos:

Articulo 23. Se incorpora en el Titulo VIII del Libro Segundo del Cddigo Penal, el “Capitulo
V" denominado: “Delitos contra la Dignidad del Ser Humano”, el mismo que comprendera
las siguientes disposiciones:

Art. 281 bis.- (Racismo). |. La persona que arbitrariamente e ilegalmente, restrinja, anule,
menoscabe o impida el ejercicio de derechos individuales o colectivos por motivos de raza,
origen nacional o étnico, color, ascendencia, pertenencia a naciones y pueblos indigena
originario campesinos o el pueblo afroboliviano o uso de su vestimenta o idioma propio,
sera sancionado con pena privativa de libertad de tres a siete anos.

Il. La sancion sera agravada en un tercio el minimo y en una mitad el maximo cuando:

a. El hecho sea cometido por una servidora o servidor publico o autoridad publica.
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b. El hecho sea cometido por un particular en la prestacion de un servicio publico.

c. El hecho sea cometido con violencia.

Art. 281 ter.- (Discriminacion). La persona que arbitrariamente e ilegalmente obstruya,
restrinja, menoscabe, impida o anule el ejercicio de los derechos individuales y colectivos,
por motivos de sexo, edad, género, orientacion sexual e identidad de género, identidad
cultural, filiacion familiar, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia,
opinion politica o filosdéfica, estado civil, condicion econémica o social, enfermedad, tipo de
ocupacion, grado de instruccion, capacidades diferentes o discapacidad fisica, intelectual o
sensorial, estado de embarazo, procedencia regional, apariencia fisica y vestimenta, sera
sancionado con pena privativa de libertad de uno a cinco anos.

I. La sancion sera agravada en un tercio el minimo y en una mitad el maximo cuando:
a. El hecho sea cometido por una servidora o servidor publico o autoridad publica.

b. El hecho sea cometido por un particular en la prestacion de un servicio publico.



c. El hecho sea cometido con violencia.

Art. 281 quater.- (Difusion e incitacién al racismo o a la discriminacién). La persona
que por cualquier medio difunda ideas basadas en la superioridad o en el odio racial, o
que promuevan y/o justifiquen el racismo o toda forma de discriminacion, por los motivos
descritos en los Articulos 281 bis y 281 ter, o incite a la violencia, o a la persecucion, de
personas o grupos de personas, fundados en motivos racistas o discriminatorios, sera
sancionado con la pena privativa de libertad de uno a cinco anos.

I. La sancién sera agravada en un tercio del minimo y en una mitad del maximo, cuando el
hecho sea cometido por una servidora o servidor publico, o autoridad publica.

Il. Cuando el hecho sea cometido por una trabajadora o un trabajador de un medio de
comunicacion social, o propietario del mismo, no podra alegarse inmunidad ni fuero alguno.

Art. 281 septieser.- (Organizaciones o asociaciones racistas o discriminatorias). La
persona que participe en una organizacion o asociacion que promuevan y/o justifiquen
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el racismo o la discriminacion descritos en los Articulos 281 bis y 281 ter o incite al odio,
a la violencia o la persecucion de personas o grupos de personas fundados en motivos
racistas o discriminatorios, seran sancionados con pena privativa de libertad de uno a
cuatro afos. La sancion sera agravada en un tercio el minimo y en una mitad el maximo,
cuando el hecho sea cometido por una servidora o servidor publico o autoridad publica.

Art. 281 octies.- (Insultos y otras agresiones verbales por motivos racistas o
discriminatorios) El que por cualquier medio realizare insultos u otras agresiones
verbales, por motivos racistas o discriminatorios descritos en los Articulos 281 bis y 281
ter, incurrira en prestacion de trabajo de cuarenta dias a dieciocho meses y multa de
cuarenta a ciento cincuenta dias.

I. Si este delito fuera cometido mediante impreso, manuscrito o a través de medios de
comunicacion, la pena sera agravada en un tercio el minimo y en un medio el maximo.

Il. Si la persona sindicada de este delito se retractare, antes o a tiempo de la imputacion
formal, la accion penal quedara extinguida. No se admitira una segunda retractacion sobre
el mismo hecho.
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La retractacion debera realizarse por el mismo medio, en iguales condiciones y alcance
por el cual se realizé el insulto o la agresion verbal, asumiendo los costos que ello implique.

Ley N° 070 “Ley Avelino Sifani — Elizardo Pérez” del 20 de diciembre del afo
2010

Art. 1. (Mandatos Constitucionales de la educacion).

1. Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera universal,
productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion.

Articulo 3. (Bases de la educacién). La educacion se sustenta en la sociedad, a través
de la participacion plena de las bolivianas y los bolivianos en el Sistema Educativo
Plurinacional, respetando sus diversas expresiones sociales y culturales, en sus diferentes
formas de organizacion. La educacion se fundamenta en las siguientes bases:
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7. Es inclusiva, asumiendo la diversidad de los grupos poblacionales y personas que
habitan el pais, ofrece una educacion oportunay pertinente a las necesidades, expectativas
e intereses de todas y todos los habitantes del Estado Plurinacional, con igualdad de
oportunidades y equiparaciéon de condiciones, sin discriminacion alguna segun el Articulo
14 de la Constitucion Politica del Estado.

Art. 4. (Principios generales). La presente Ley, en concordancia con los Convenios
Internacionales y la Constitucion Politica del Estado, se rige por los siguientes principios:

e) Equidad de Género. Por el que se equiparan las diferencias en razén de género
existentes entre hombres y mujeres con discapacidad, reconociendo la orientaciéon
sexual e identidad de género, en el marco del ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion Politica del Estado.

13



Art. 8. (No discriminacion). Las disposiciones de la presente Ley se aplicaran a toda
persona refugiada y solicitante de tal condicion, sin discriminacion de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 14 de la Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 045 Contra
el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

Art. 5. (Principios y valores). La presente Ley se rige por los siguientes principios y
valores:

9. No Discriminacion. El Estado garantiza la proteccion de todas las victimas de Trata
y Trafico de Personas, y delitos conexos, y el goce de sus derechos fundamentales sin
distincién de edad, sexo, nacionalidad, cultura, identidad, situacién migratoria, orientacién
sexual, estado de salud y cualquier otra condicion.
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Art. 6. (Actores de la Participacion y Control Social). Son actores de la Participaciéon
y Control Social, la sociedad civil organizada, sin ningun tipo de discriminacion de sexo,
color, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen, cultura, nacionalidad,
ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacién politica o filosdéfica, estado civil,
condicion econdmica o social, grado de instruccion y capacidades diferenciadas.

Art. 6. (Principios y valores). La presente Ley se rige por los siguientes principios y
valores:

6. Igualdad de Oportunidades. Acceso al ejercicio de los derechos civiles, politicos,
econdémicos, sociales, colectivos y culturales para las jovenes y los jovenes, en igualdad
de oportunidades sin discriminacién ni exclusion alguna.
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7. lgualdad de Género. Equiparacién de roles, capacidades y oportunidades, entre
mujeres jévenes y hombres jovenes, reconociendo y respetando la orientacién sexual e
identidad de género.

8. No Discriminacioén. Previene y erradica toda distincion, exclusion o restriccion que
tenga como propdsito menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos de las jévenes y los jovenes.

9. Participacion y Corresponsabilidad. Responsabilidad compartida entre el Estado, la
sociedad, las jovenes y los jovenes en la formulacion, ejecucion y control de las politicas
en el proceso de transformacion social, politica, econémica y cultural.

Art. 9. (Derechos Civiles). Las jovenes y los jévenes tienen los siguientes derechos civiles:

1. Respeto a su identidad individual o colectiva, cultural, social, politica, religiosa y espiritual,
a su orientacion sexual, como expresion de sus formas de sentir, pensar y actuar en funcién
a su pertenencia.
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7. A asociarse y reunirse de manera libre y voluntaria, con fines licitos, a través de
organizaciones o agrupaciones, de caracter estudiantil, artistico, cultural, politico,
religioso, deportivo, econdémico, social, cientifico, académico, orientacion sexual, identidad
de género, indigena originario campesinos, afroboliviano, intercultural, situacion de
discapacidad, y otros.

Art. 25. (Organizacion y agrupacion de jovenes).

I. Las jovenes y los jévenes podran conformar organizaciones o agrupaciones de la
juventud, de acuerdo a sus visiones y practicas propias de indole estudiantil, académicas,
cientificas, artisticas, culturales, politicas, religiosas, deportivas, econémicas, sociales,
orientacion sexual, identidad de género, indigena originario campesinos, comunidades
interculturales y otros, en el nivel central del Estado y en las entidades territoriales
auténomas.

Il. Las organizaciones y/o agrupaciones de las jovenes y los jovenes, se constituiran en
una instancia de representatividad organica de acuerdo a sus afinidades y competencias
en el nivel central del Estado y en las entidades territoriales autbnomas.

17



Art. 4. (Principios y valores). La presente Ley se rige por los siguientes principios y
valores:

7. Igualdad de Oportunidades. Las mujeres, independientemente de sus circunstancias
personales, sociales o econdmicas, de su edad, estado civil, pertenencia a un pueblo
indigena originario campesino, orientacion sexual, procedencia rural o urbana, creencia o
religion, opinién politica o cualquier otra; tendran acceso a la proteccion y acciones que
esta Ley establece, en todo el territorio nacional.

Art. 5. (Ambito de Aplicacion). IV. Las disposiciones de la presente Ley seran aplicables
a toda persona que por su situacion de vulnerabilidad, sufra cualquiera de las formas de
violencia que esta Ley sanciona, independientemente de su género.
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Art. 6. (Definiciones). Para efectos de la aplicacion e interpretacion de la presente Ley,
se adoptan las siguientes definiciones:

4 Presupuestos Sensibles a Género. Son aquellos que se orientan con caracter
prioritario a la asignacion y redistribucion de recursos hacia las politicas publicas y
toman en cuenta las diferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres, para la
reduccion de brechas, la inclusion social y econdmica de las mujeres, en especial las
que se encuentran en situacion de violencia y las que son mas discriminadas por razon
de procedencia, origen, nacién, pueblo, posicidon social, orientacion sexual, condicion
economica, discapacidad, estado civil, embarazo, idioma y posicién politica.

Art. 7. (Tipos de violencia contra las mujeres). En el marco de las formas de violencia
fisica, psicoldgica, sexual y econdmica, de forma enunciativa, no limitativa, se consideran
formas de violencia:

16. Violencia Contra los Derechos y la Libertad Sexual. Es toda acciéon u omisién, que
impida o restrinja el ejercicio de los derechos de las mujeres a disfrutar de una vida sexual
libre, segura, afectiva y plena o que vulnere su libertad de eleccion sexual.

19



Art. 1. (Principios). El proceso civil se sustenta en los principios de:

13. Igualdad procesal. La autoridad judicial durante la sustanciacién del proceso tiene el
deber de asegurar que las partes, estén en igualdad de condiciones en el ejercicio de sus
derechos y garantias procesales, sin discriminacion o privilegio entre las partes.

Art. 12. (Principios). Son principios de este Cédigo:

c) lgualdad y no Discriminacion. Por el cual las nifias, nifios y adolescentes son libres e
iguales con dignidad y derechos, y no seran discriminados por ninguna causa;

Art. 81. (Obligaciones en el proceso de adopcién). Velando por el interés superior de la
nifa, nino o adolescente, en los procesos de adopcion los servidores publicos y personal
de instituciones privadas deberan actuar con celeridad, integridad ética, sin discriminacion
alguna, utilizando mecanismos objetivos y cumpliendo los protocolos establecidos.
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I. El Sistema Educativo Plurinacional garantiza a la nifia, nifio o adolescente:

a) Educacion sin violencia en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa,
preservando su integridad fisica, psicologica, sexual y/o moral, promoviendo una
convivencia pacifica, con igualdad y equidad de género y generacional;

b) Educacion, sin racismo ni ninguna forma de discriminacion, que promueva una cultura
pacifica y de buen trato;

Art. 118. (Prohibicion de explusién). Se prohibe a las autoridades del Sistema Educativo
Plurinacional rechazar o expulsar a las estudiantes embarazadas, sea cualquiera su
estado civil, asi como a la y el estudiante a causa de su orientacion sexual, en situacion
de discapacidad o con VIH/SIDA. Deberan promoverse politicas de inclusién, proteccion e
infraestructura para su permanencia que permitan el bienestar integral de la o el estudiante
hasta la culminacién de sus estudios.

Art. 150. (Proteccion contra la violencia en el Sistema Educativo).
La proteccion ala vida y a la integridad fisica y psicoldgica de los miembros de la comunidad
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educativa, implica la prevencion, atencion y sancion de la violencia ejercida en el Sistema
Educativo del Estado Plurinacional de Bolivia, con la finalidad de consolidar la convivencia
pacifica y armoénica, la cultura de paz, tolerancia y justicia, en el marco del Vivir Bien,
el buen trato, la solidaridad, el respeto, la intraculturalidad, la interculturalidad y la no
discriminacion entre sus miembros.

Art. 151. (Tipos de violencia en el Sistema Educativo). |. A efectos del presente Cédigo,
se consideran formas de violencia en el Sistema Educativo:

d) Discriminacion en el Sistema Educativo. Conducta que consiste en toda forma de
distincion, exclusion, restriccion o preferencia fundada en razén de sexo, color, edad,
orientacion sexual e identidad de géneros, origen, cultura, nacionalidad, social y/o de
salud, grado de instruccién, capacidades diferentes y/o en situacion de discapacidad fisica,
intelectual o sensorial, estado de embarazo, procedencia, apariencia fisica, vestimenta,
apellido u otras, dentro del sistema educativo;
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e) Violencia en Razén de Género. Todo acto de violencia basado en la pertenencia a
identidad de géneros que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico para cualquier miembro de la comunidad educativa.

Art. 1. (Objeto). El presente Cddigo regula los derechos de las familias, las relaciones
familiares y los derechos, deberes y obligaciones de sus integrantes, sin discriminacion
ni distincién alguna.

Art. 2. (Las familias y latutela del Estado). Las familias, desde su pluralidad, se conforman
por personas naturales que deben interactuar de manera equitativa y armoniosa, y se
unen por relaciones afectivas emocionales y de parentesco por consanguinidad, adopcion,
afinidad u otras formas, por un periodo indefinido de tiempo, protegido por el Estado, bajo
los principios y valores previstos en la Constitucion Politica del Estado. 23



Art. 3. (Derechos de las familias). Los principios y valores inherentes a los derechos de
las familias son los de responsabilidad, respeto, solidaridad, proteccioén integral, intereses
prevalentes, favorabilidad, unidad familiar, igualdad de oportunidades y bienestar comun.

Il. Se reconocen, con caracter enunciativo y no limitativo, los derechos sociales de las
familias, siendo los siguientes:

g) A la vida privada, a la autonomia, igualdad, y dignidad de las familias sin discriminacion.
k) Al reconocimiento social de la vida familiar.

Art. 4. (Protecciéon de las familias y el rol del Estado). |. El Estado esta obligado a
proteger a las familias, respetando su diversidad y procurando su integracion, estabilidad,
bienestar, desarrollo social, cultural y econémico para el efectivo cumplimiento de los
deberes y el ejercicio de los derechos de todas y todos sus miembros.

Il. EI Estado orientara sus politicas publicas, decisiones legislativas, judiciales y
administrativas para garantizar los derechos de las familias y de sus integrantes, priorizando
los casos de familias en situacion de vulnerabilidad, cuando corresponda.
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Art. 5. (Proteccion de las familias en situacion de vulnerabilidad). La identificacion de
situaciones de vulnerabilidad procede a partir de los siguientes criterios:

I) No reconocimiento legal y social de la vida familiar, pluricultural y diversa.

m) Otras que establezcan la normativa juridica e instrumentos nacionales e internacionales
y las instituciones publicas competentes.

Art. 6. (Principios). Los principios que sustentan el Libro Primero del presente Cddigo son
los siguientes:

c) Diversidad. Las diversas formas de familias reconocidas por instancias nacionales e
internacionales, gozan de igualdad de condiciones, sin distincién, en funcién a la dinamica
social y la cualidad plurinacional de |la sociedad boliviana.

g) Igualdad de Trato. La regulacion de las relaciones de las familias promueve un trato
juridico igualitario entre sus integrantes. 25



Disposiciones Transitorias.

Quinta. La Asamblea Legislativa Plurinacional sancionara las leyes especificas
complementarias al presente Cédigo, garantizando el reconocimiento y ejercicio de todos
los derechos de la pluralidad y diversidad de las familias y sus integrantes.

Art. 1. (Objeto). La presente Ley tiene por objeto establecer el procedimiento para el cambio
de nombre propio, dato de sexo e imagen de personas transexuales y transgénero en toda
documentacion publica y privada vinculada a su identidad, permitiéndoles ejercer de forma
plena el derecho a la identidad de género.



Art.5.(Garantias).ElEstadogarantizaalaspersonastransexualesytransgénero,losiguiente:
El libre desarrollo de su persona de acuerdo a su identidad de género. La no discriminacién
y el derecho a la reparacion o satisfaccion justa y adecuada por cualquier dafio sufrido como
consecuencia del acto discriminatorio. El trato de acuerdo con su identidad de género y, en
particular, a seridentificada o identificado de ese modo tanto en la vida publica como privada.

El respeto a su integridad psicoldgica, fisica y sexual. El ejercicio de su autonomia fisica,
relacionada a la libertad y capacidad de una persona de modificar o no su imagen corporal.

El ejercicio de sus derechos y cumplimiento de obligaciones derivados del vinculo familiar
de descendientes, ascendientes, ex conyuges y afines previamente adquiridos al cambio
de identidad de género, tales como las disposiciones sobre custodia, autoridad parental,
asistencia familiar, autorizaciones de viaje, entre otros.



Decretos Supremos

Art. 1. (Objeto). El presente Decreto Supremo tiene por objeto declarar el “Dia de los
Derechos de la Poblacion con orientacién sexual diversa en Bolivia”.

Art. 2. (Declaratoria). Se declara en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia el
28 de junio de cada ano como “Dia de los Derechos de la Poblacién con orientacion
sexual diversa en Bolivia”.

Art. 3. (Promocion de los Derechos Humanos). I.- Los Ministerios de Justicia,
de Educacion y de Culturas, coordinaran la realizacibn de actos publicos
en el marco de lo senalado en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo.
ll. Los Ministerios del Organo Ejecutivo, en el ambito de sus competencias

28



y atribuciones, coadyuvaran en la promocién de los derechos
humanos de Ila poblacion con orientacion sexual diversa en Bolivia.

Art. 1. (Objeto). En el marco del derecho al trabajo digno sin discriminacion consagrado
en la Constitucién Politica del Estado, el presente Decreto Supremo tiene por objeto
establecer los mecanismos y procedimientos que garanticen el derecho de toda persona
a no ser afectada por actos de discriminacion de ninguna naturaleza, en todo proceso de
convocatoria y/o seleccion de personal, tanto interno como externo.

Art. 3.- (Convocatoria y contratacion).

I. En los procesos de contratacién y/o convocatorias de personal, tanto interno como
externo, que realizan las entidades publicas o privadas, no se admitira discriminacion
ni parametros que busquen descalificar a los postulantes, por razones de sexo, edad,
creencia religiosa, género, raza, origen, ideologia politica, apariencia fisica, estado civil,
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personas que viven con el VIH SIDA y otros que tengan por objeto o resultado anular
0 menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos de toda persona.

Il. Queda terminantemente prohibida la publicacion en medios de comunicacion social,
escrita y oral, radial, televisiva u otro medio de informacién masivo, de convocatorias que
infrinjan lo dispuesto en el paragrafo anterior.

Art. 4. (Politicas de prevencion e informacion). Las politicas de prevencion e informacion
de las entidades publicas y privadas deberan considerar:

1. Losriesgos e implicaciones de los hechos de racismo y toda forma de discriminacion.

2. Las medidas necesarias para prevenir la comision de delitos de racismo y toda
forma de discriminacion.



3. La proteccion efectiva de la dignidad del ser humano.

4. Las acciones utilizadas por los responsables para la prevencién del racismo y toda
forma de discriminacion.

5. Los danos fisicos y psicolégicos que puedan generar los hechos de racismo vy
discriminacién.

6. Informacion sobre instancias competentes para la atencion de casos de racismo y
discriminacion.

Art. 6. (Medidas de prevencion en el ambito de educacidén). Sin perjuicio de otras
medidas de prevencién, de acuerdo a lo establecido por Ley en el ambito educativo, el
Ministerio de Educacion se encargara de:

1. Implementar en la curricula educativa, en los diferentes niveles de la educacion
regular, alternativa, especial y superior contenidos relativos a la igualdad y no
discriminacion referidos a:
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1.1. Principios y valores establecidos en la Constitucion Politica del Estado.
1.2.  Ejercicio de los derechos culturales.

1.3.  Ejercicio de los Derechos Humanos.

1.4. Deberes ciudadanos.

Instruir a las instituciones educativas publicas, privadas y de convenio, en los niveles
de educacion regular, alternativa, especial y superior, la obligacién de realizar al
menos dos (2) actividades anuales dirigidas a la comprension de la Ley N° 045, con
la participacion de los actores educativos, promoviendo una cultura de respeto a la
dignidad de todo ser humano.

Instruir a las Instituciones Educativas publicas, privadas y de convenio, en los
niveles de educacién regular, alternativa, especial y superior, la implementacion de
politicas:

3.1. De estimulo que fomenten conductas de respeto a la dignidad humana.



3.2. De asistencia especializada e integral en casos de racismo y discriminacion
cuando afecte al derecho a la integridad fisica, psicolégica y/o sexual,
debiendo desarrollar estrategias de detencién temprana, atencion, derivacion
y seguimiento.

3.3.  Adecuar sunormativa interna alaLey N° 045y al presente Decreto Supremo.

Fomentar relaciones institucionales entre centros culturales y educativos para
promover modalidades combinadas de educacion regular, alternativa, especial y
superior, que contribuyan a una formacién integral y de desarrollo cultural de los
estudiantes y ciudadanos en general.

Promover que en el proceso educativo se difundan las diversas culturas y
cosmovisiones, con una vision critica, tanto en los programas de ensefianza, como
en los textos escolares y en desarrollo de la actividad docente.

Producir materiales educativos en todos los idiomas oficiales establecidos en la
Constitucion Politica del Estado.
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7. Estimular la formacién especializada en igualdad y no discriminaciéon a docentes de
los niveles de educacién regular, alternativa, especial y superior.

Art. 10. (Obligaciones de las entidades publicas).
l. Son obligaciones de las entidades publicas:

1. Capacitar a las autoridades sumariantes de las entidades publicas,
para procesar las denuncias por faltas fundadas en motivos racistas y/o
discriminatorios.

2. Organizar y realizar talleres, seminarios de sensibilizacion, concientizacion
y capacitacion permanente.

Art. 11. (Obligaciones de las Fuerzas Armadas y Policia Boliviana). Son obligaciones
de las Fuerzas Armadas y Policia Boliviana:

1. Adoptar politicas institucionales para eliminar, prevenir y sancionar actos y practicas
racistas y discriminatorias.



2. Adecuar su normativa interna a la Ley N° 045 y al presente Decreto Supremo.

3. Implementar mecanismos no discriminatorios para los ascensos y destinos en
funcién de la jerarquia, antigiiedad y méritos profesionales.

4. Fortalecer los mecanismos de no discriminacién en los procesos de admision y
reclutamiento de las y los postulantes a institutos.

5. Fortalecer el sistema educativo y de instruccidon de docentes, instructores,
conscriptos, cadetes, alumnos y personal administrativo transversalizando
principios de igualdad, respeto, sin racismo y toda forma de discriminacion.

Art. 15. (Faltas en el ejercicio de la funcion publica).
l. Se consideran faltas en el ejercicio de la funcién publica, las siguientes:

1. Agresiones verbales, que consiste en toda expresion o ataque verbal, que
de forma directa realiza una persona hacia otra por motivos racistas o
discriminatorios con la intencién de ofender su dignidad como ser humano.
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2. Denegacion de acceso al servicio, entendido como la restriccién o negacion
injustificada o ilegal de un servicio por motivos racistas o discriminatorios.

3. Maltrato fisico, psicolégico y sexual, que consiste en todo acto o
comportamiento que tenga motivos manifiestamente racistas o
discriminatorios, que cause dano psicoldgico y/o fisico, que no constituya
delito.

Los motivos racistas son aquellos que se fundan en razon a la raza, origen
nacional o étnico, color, ascendencia, pertenencia a naciones y pueblos indigena
originario campesinos o al pueblo afroboliviano o uso de su vestimenta o idioma
propio.

Los motivos discriminatorios son aquellos que se fundan, de manera ilegal, en
razon al sexo, edad, género, orientacion sexual e identidad de género, identidad
cultural, filiacion familiar, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso,
ideologia, opinién politica o filosdéfica, estado civil, condicién econdmica o social,
enfermedad, tipo de ocupacion, grado de instruccion, capacidades diferentes o
discapacidad fisica, intelectual o sensorial, estado de embarazo, procedencia



regional, apariencia fisica y vestimenta.
IV. Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, graves y gravisimas:

1. Son faltas leves, las previstas en los numerales 1 y 2 del Paragrafo | del
presente Articulo.

2. Son faltas graves, el incurrir en la comision de una falta leve, habiendo sido
anteriormente sancionado por otra leve.

3. Son faltas gravisimas, la prevista en el numeral 3 del Paragrafo | del
presente Articulo o la comisién de una falta leve, habiendo sido sancionado
anteriormente por otra grave.

Articulo Unico.- Se declara, en todo el territorio del Estado Plurinacional, el 17 de
mayo de cada ano como el Dia de Lucha contra la Homofobia y Transfobia en
Bolivia.
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El Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, a través de los Ministerios de Justicia,
de Culturas y de Educacion podran coordinar actividades de promocion y difusion
del Dia de Lucha contra la Homofobia y Transfobia en Bolivia, con los Gobiernos
Auténomos Departamentales y Municipales, en el marco de sus competencias.

Articulo Primero.- Garantizar el acceso y la atencién universal de los servicios
de salud a todas las personas que habitan en el territorio nacional, sin diferencia
alguna, con criterios de calidad y calidez. Ninguna circunstancia de caracter
economico, social, cultural,



orientacion sexual e identidad de género y ocupacion sexual o personas que viven
con VIH/SIDA, podra justificar trato discriminatorio o la negacién de la prestacion
de estos servicios.

Articulo Segundo.-El personal en general, sea éste administrativo o asistencial del
Sistema Publico de Salud, tiene la obligacion de observar las normas referentes a
los derechos humanos en su relacién con los pacientes y/o personas que requieran
sus servicios. El respeto a la diferencia, la dignidad, la privacidad y confidencialidad
debe constituir el marco dentro del cual desempenfen sus labores.

Articulo Tercero.- Las instituciones que conforman el Sistema Publico de Salud,
deben capacitar a su personal en temas de derechos humanos y atencién al usuario
con calidad y calidez.
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Art. 25. (Medidas no discriminatorias en la inscripcion).

I. Queda terminantemente prohibida, para la inscripcidon de estudiantes, toda actitud y
acciones racistas, discriminatorias o excluyentes por parte de cualquier integrante de la
Comunidad Educativa en estricto cumplimiento a la Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010.

Il.Esta prohibida negar la inscripcién a las hijas o hijos de madres solteras o padres solteros,
divorciados, asi como de aquellos cuyos progenitores no hubieran contraido matrimonio
0 por pertenecer a determinada religion o se encuentren privados de libertad y otros en
desventaja social o vulnerabilidad y cualquier otro factor discriminatorio establecido por
la Ley N° 045. Las denuncias sobre el caso deberan ser atendidas por la Directora o el
Director Distrital de Educacion en coordinacion con las instituciones que Correspondan.
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Art. 80. (Implementacion del curriculo).

I. Toda practica pedagdgica del curriculo desarrollada por maestras, maestros,
administrativos y directivos se realiza en el marco de las bases y principios de la Ley N°
070.

Il. La concrecion curricular se desarrolla bajo los siguientes criterios:

4. Todo este proceso educativo esta orientado a la transformacién del Estado, de la
sociedad y de la realidad caracterizada por actitudes individualistas, discriminatorias,
intolerantes, excluyentes, racistas y alienantes.

Art. 83. (Intraculturalidad e Interculturalidad). |. Las y los maestros deben desarrollar las
capacidades, potencialidades y cualidades de las dimensiones desde la intraculturalidad e
interculturalidad para que las y los estudiantes puedan:

d) Asumir compromisos de acciones que contribuyan a formar y consolidar una sociedad
sin discriminacion, de respeto a los derechos de las personas, los pueblos y la Madre
Tierra.
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e) Contribuir a la construccion de una sociedad en la cultura del dialogo democratico en
equilibrio y complementariedad entre las diferentes culturas dentro de nuestro territorio, sin
ningun tipo de exclusion.

Art. 95. (Inscripciones). |. Las madres, padres o tutores deberan tener regularizadas sus
obligaciones contractuales (pensiones) para su inscripcion sin discriminacion.

Art. 104. (Politicas sociales educativas de prevencion). |. Las politicas sociales del
Estado Plurinacional, que requieran ser incorporadas en educacion, deben articularse y
armonizarse con las Politicas Educativas bajo la rectoria del Ministerio de Educacion.

Il. La concrecion del Desarrollo Curricular debe armonizar desde los programas de estudio

el desarrollo de las tematicas de despatriarcalizacién y la prevencién de las diferentes

formas de violencias, racismo, discriminacién, consumo de drogas, trata y trafico de
42



personas. Asimismo, debe incorporar la educacion integral en sexualidad - de acuerdo al
desarrollo fisico y psicolégico de las y los estudiantes para la prevencién del embarazo
adolescente, Infecciones de Transmision Sexual (ITS), VIH/SIDA y Virus del Papiloma
Humano, como asi también la seguridad alimentaria, gestion de riesgos, cambio climatico
y derechos de la Madre Tierra.

Art. 108. (Expulsién). |. En el marco de la normativa vigente, relacionada a los derechos
de nifias, nifos y adolescentes, y de las garantias del debido proceso, esta prohibida
la expulsién de estudiantes de las unidades educativas fiscales, de convenio y privadas
sin previo proceso disciplinario en concordancia con la Ley N° 548 de 17 de julio de
2014, Codigo Nina Nifio y Adolescente. En los casos que exista pruebas suficientes de
culpabilidad, como ser: robo, hurto, agresion fisica y/o sexual, compra/venta y/o consumo
y/o tenencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, sustancias controladas y armas,
y difusion de imagenes que afectan a la privacidad de las y los estudiantes, asi como
practicas o conductas racistas, discriminatorias y de acoso escolar que se constituyan en
delitos penales seran remitidos ante autoridades competentes.
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NO

MUNICIPIO

N° DE NORMA

ANO

CONTENIDO

SUCRE

131/2006

2006

Prohibe expresamente todo tipo
de discriminacién en el Municipio
de Sucre y obliga colocar letreros
alusivos “Contra la Discriminacion”,
en todas las oficinas de la
Administracion  Publica, como
Privada a fin de eliminar estas
acciones de intolerancia.

LA PAZ

249/2008

2008

Declara el 28 de junio como “El
dia de la no discriminacién 4
las diversidades sexuales y/o
genéricas, en el Municipio de La
Paz’.




VILLA TUNARI

050/2009

2009

Declara la Eliminacion de todo
tipo de Discriminacién y Racismo,
incluyendo la orientacion sexual e
identidad de género.

LA PAZ

084/2010

2010

Establece y regula el Primen
Consejo Ciudadano de |las
Diversidades Sexuales ylo
Genéricas de la Poblacion GLBT]
en el Municipio de La Paz.

ELALTO

099/2011

2011

Declara el 17 de mayo como el “Dia
de Lucha Contra la Homofobia,
Lesbofobia y Transfobia”.

LA PAZ

279/2011

2011

Declara el 17 de mayo como el “Dia
de la Lucha Contra la Homofobia,
Lesbofobia, Bifobia y Transfobia en

el Municipio de La Paz”




SUCRE

057/2011

2011

Declara el 17 de mayo como “El
Dia Mundial de Respuesta contra
la Homofobia, Lesbofobia, Bifobia
y Transfobia”

SANTA CRUZ

121/2011

2011

Declara el Municipio de Santa
Cruz “Contra el Racismo y toda
forma de discriminacion”. Insta al
Gobierno Municipal adoptar una
politica municipal de prevencién,
sancion y eliminacién de actos
de racismo y toda forma de
discriminacion, en el marco de
las competencias conferidas por
ley a los gobiernos auténomos
municipales.

TARIJA

044/2011

2011

Declara el 17 de mayo como
“Dia contra la discriminacién por
orientacion sexual e identidad de

género” en el Municipio de Tarija.
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CERCADO

4362/2012

2012

Declara el 17 de mayo como Dia
contra la Homofobia y Transfobia
y el 28 de junio como Dia contra
la Discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género
en el Municipio de Cercado de
Cochabamba.

11

POTOSI

060/2013

2013

Declara el 17 de mayo “Contra
la Homofobia y Transfobia en el
Municipio de Potosi”

12

POTOSI

081/2013

2013

Declara el 28 de junio “Dia de
las Diversidades Sexuales vy
Genéricas” en el Municipio de
Potosi.

13

LA PAZ

017/2013

2013

Creay pone envigencia el Consejo
Ciudadano de las Diversidades
Sexuales y Genéricas en el
Municipio de La Paz.




14 | TRINIDAD 247/2018 2018 |Declara el 17 de mayo Dia contra
la homofobia y transfobia en el
Municipio de Trinidad.

15 | LA PAZ 311/2018 2018 | Tiene por objeto promover e

implementar politicas publicas
municipales destinadas al
ejercicio pleno de los derechos
humanos sin discriminacion

de las personas con diversa
orientacion sexual e identidad
de género en el Municipio de La
Paz.




LEGISLACION INTERNACIONAL

La comunidad internacional ha ido desarrollando normas internacionales especificas
de proteccion de los derechos humanos y fundamentales de la poblacién con diversa
orientaciéon sexual e identidad de género, identificando que estas poblaciones, pese a
los avances en legislacion de distintos paises, siguen siendo una de las mas vulnerables
en la actualidad debido a las constantes situaciones de violencia y discriminacién a las que
estan sometidas.

Ademas de los instrumentos internacionales mencionados, existen otras normas en
relacion al respeto y no discriminacion hacia la poblacién con diversa orientacion sexual
e identidad de género en distintos ambitos. Es asi que entidades como la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), y el Mercado Comun del Sur (MERCOSUR); de las cuales
Bolivia forma parte; han expresado también su preocupacién por los actos de violencia
y discriminacién en ambitos laborales y econémicos, hacia la poblacion LGBTI+ y han
emitido distintas resoluciones y declaraciones al respecto.

¢, Por qué es importante tener un marco legislativo internacional que proteja a la poblacion
LGBTI? P~



El Estado Plurinacional de Bolivia, incluye dentro del Bloque de Constitucionalidad, a las
normas internacionales, ademas de darles preferencia en su aplicacion e interpretacion
incluso por sobre encima de la misma Constitucién Politica del Estado cuando las mismas
hagan referencia a Derechos Humanos. Por lo tanto, ademas de contar con un ordenamiento
juridico interno que respeta y promueve estos derechos, Bolivia ratifica su compromiso por
avanzar en el reconocimiento de derechos que aun se niegan a los grupos histéricamente
vulnerados; mediante la firma y ratificacién de este tipo de normas.

Los instrumentos internacionales, que hacen referencia especifica sobre esta tematica son:

e Los Principios de YOGYAKARTA de noviembre del 2006.

Los principios de Yogyakarta, se constituyen en un documento internacional de
Derechos Humanos, relativos a la orientacion sexual y la identidad de género. Se
constituyen como una guia no vinculante para los Estados, sobre como aplicar a
interpretar las normas internacionales en la materia, en favor de la poblacion LGBTI+.



Redactados por expertas y expertos en materia de DDHH, los Principios de
Yogyakarta establecen estandares basicos para la proteccion y evitar abusos hacia
esta poblacién. Son en total 29 Principios que se basan en antecedentes como los
establecidos por la Declaracion Universal de los DDHH.

Los Principios que se contemplan en el documento, hacen referencia al Disfrute
Universal de los Derechos Humanos, el derecho a la Igualdad y no Discriminacion,
del Reconocimiento a la personalidad juridica, el derecho a la Vida, derecho
a la Seguridad Personal, derecho a la Privacidad, derecho a no ser detenidos
arbitrariamente, derecho a un juicio justo, derecho de toda persona privada de libertad
a ser tratada humanamente, derecho a no ser sometidos a torturas, ni penas o tratos
crueles, inhumanos y degradantes; derecho a la proteccion contra todas las formas de
explotacion, venta y trata de personas, derecho al trabajo, derecho a la seguridad social
y otras medidas de proteccion social, derecho a un nivel de vida adecuado, derecho
a una vivienda adecuada, derecho a la educacién, derecho al disfrute del mas alto
nivel de salud, derecho a la proteccién contra abusos médicos, derecho a la libertad
de opinidn y de expresion, derecho a la libertad de reunién, y de asociacion pacificas,
derecho a la libertad de pensamiento, conciencia, y de religién, derecho a la libertad
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de movimiento, derecho a procurar asilo, derecho a formar una familia, derecho
a participar en la vida publica, derecho a participar en la vida cultural, derecho a
promover los derechos humanos y derecho a recursos y resarcimientos efectivos.

La Declaracion sobre Derechos Humanos, orientacion sexual e identidad de
género (2008)

Se constituye como la primera Declaracién de la Organizacién de las Naciones
Unidas en materia de orientacién sexual e identidad de género. En la misma se
establecen 13 puntos donde se reafirma el compromiso de la ONU en materia
de Derechos Humanos, especificamente de la poblacién con diversa orientacion
sexual e identidad de género. Se condenan también, todas las violaciones de
DDHH que tienen que ver con esta materia, y se conmina a los Estados miembro,
a que tomen las medidas necesarias, para asegurar la proteccién a la poblacion
LGBTI+ y a las y los defensores de DDHH.

LaDeclaraciéon Conjunta para poner alto alos actos de violencia, y alas violaciones
de derechos humanos dirigidos contra las personas por su orientaciéon sexual e
identidad de género (2010)



En esta Declaracion, se establecen nuevamente criterios y recomendaciones
hacia los Estados, sobre la situacion y necesidades de proteccién de los DDHH de
la poblacion LGBTI+, sobre todo en aquellas situaciones en las que se contintian
vulnerado estos derechos. Se constituye por 10 puntos, en los que se expresa
la preocupacion por los continuos actos de violencia contra las personas con
diferente orientacion sexual e identidad de género. Recomienda a que los Estados
y las mismas Naciones Unidas, cumplan con su papel por promover el mandato
universal de respeto a los Derechos Humanos y hacen nuevamente un llamado a
los Estados a poner fin a los actos de violencia y discriminacion contra la poblacion
LGBTI+.

e La Resoluciéon 17/19 aprobada por el Concejo de Derechos Humanos sobre
orientacion sexual e identidad de género (2011)

Tras la anterior Declaracién, el Consejo de Derechos Humanos, emite esta
Resolucidonrecordando aquellos avances enmateriade instrumentosinternacionales
que da cuenta de la importancia de la promocion de los derechos humanos de esta
poblacion, y, por otro lado, solicitando a la oficina del Alto Comisionado de Derechos
Humanos, realice un estudio para identificar las practicas discriminatorias y actos
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de violencia contra la poblacién LGBTI+. En base a este estudio, decide organizar
una mesa redonda donde se de seguimiento a los resultados del mismo y al dialogo
gue se genere a partir de aquello.

La Resolucién aprobada por el Concejo de Derechos Humanos sobre orientacion
sexual e identidad de género (2014)

En esta Resolucion, el Consejo de Derechos Humanos, nuevamente recoge
aquellos avances dados previamente sobre esta materia, y celebra las gestiones
realizadas por la oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos para recabar
el informe sobre practicas y situacién de violencia contra las personas con diversa
orientacion sexual e identidad de género. De igual manera, solicita que el Alto
Comisionado, actualice dicho informe para compartir buenas practicas con miras a
superar estas vulneraciones.

La Resoluciéon aprobada por el Concejo de Derechos Humanos sobre Proteccion
contra la violencia y la discriminaciéon por motivos de orientaciéon sexual e
identidad de género (2016)

Esta herramienta, es una de las mas importantes, pues en ella ademas de recordarse



lo establecido en las anteriores Resoluciones, se reafirma el compromiso de la
ONU para el respeto y promocioén de los DDHH LGBTI+ en el mundo. Para cumplir
con ese objetivo, mediante esta Resolucién, se crea un Experto Independiente
para la proteccién contra la violencia y discriminacién de las personas LGBTI+. El
mandato de dicho Experto tiene una duracién de 3 afios, que puede ser renovado
y cuya finalidad es entablar dialogos oficiales o no, con los Estados, y la sociedad
civil, para alentar y procurar un mayor respecto a los DDHH de esta poblacién en
todo el mundo. De igual manera, el Experto Independiente puede emitir informes
de evaluacion de DDHH y alertar sobre situaciones de vulneracion a los mismos.
Para este fin, la Resolucion también establece que otros érganos de las Naciones
Unidas, deben acompanar la labor del Experto Independiente.

* Los Principios de YOGYAKARTA+10 de noviembre de 2017

10 afios después del establecimiento de los Principios de Yogyakarta, se decidio
revisar los mismos, para complementar aquellos temas que no estaban previstos
en el primer documento, (como las caracteristicas sexuales), y reforzar la idea, de
que los Estados adopten estos principios a través de sus Gobiernos e instituciones.
Pro lo mismo; se incluyen 9 principios a los ya 29 establecidos, que tienen que



ver con lo siguiente: derecho a la proteccion del Estado frente a la violencia y
discriminacién, derecho al reconocimiento legal, derecho a la integridad corporal y
mental, derecho a la no criminalizacién, derecho de proteccion frente a la pobreza,
derecho a la higiene, derecho a disfrutar de los derechos humanos relacionados
con las tecnologias de la informacién y la comunicacién, el derecho a la verdad
sobre las violaciones a los DDHH, y el derecho a practicar, proteger, preservar y
revivir la diversidad cultural.

¢ Resolucion AG/RES. 2435 (XXXVIII-0/08) sobre Derechos Humanos, orientacion
sexual e identidad de género (2008)

La OEA, consciente de la seriedad respecto a los actos de violencia y discriminacion
contra la poblacion LGBTI+, el afio 2008 emite su primera Resolucién sobre el
tema, donde recoge los principios establecidos en la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre y expresa su preocupacion por las violaciones
a los DDHH de esta poblacion, y solicita a la Comision de Asuntos Juridicos y
Politicos, incluir en su agenda el tema de “Derechos humanos, orientacién sexual



e identidad de género.”

* Resolucion AG/RES. 2504 (XXXIX-0/09) sobre Derechos Humanos, orientacion
sexual e identidad de género (2009)

Recogiendo lo establecido en la Resolucion AG/RES 2435 (XXXVIII-0/08), y lo
establecido en la posterior Declaracion sobre orientacion sexual e identidad de
género de las naciones Unidas, en esta Resolucion, se condena nuevamente los
actos de violencia constantes contra la poblacion LGBTI+ y se insta a los Estados
a investigar los mismos y a asegurar proteccién a los defensores de DDHH que
trabajan en temas relacionados a la violencia. Reiteran, ademas, el compromiso de
los otros 6rganos del Sistema Interamericano de trabajar en este asunto, y que se
informe desde el Consejo Permanente, sobre el cumplimiento de la Resolucién.

¢ Resolucion AG/RES. 2600 (XL-0/10) sobre Derechos Humanos, orientacion
sexual e identidad de género (2010)

En esta oportunidad, nuevamente recogiendo los mandatos del Sistema
Interamericano y los avances en el sistema internacional, la OEA, a través de la
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Asamblea General, condena los actos de violencia e insta a los Estados a tomar
mediadas contra la violencia hacia la poblacién LGBTI+ y para un adecuado
acceso a la justicia. Instan a los Estados también, a eliminar la discriminacién por
orientacion sexual e identidad de género, y solicitan a la Comisién Interamericana
de Derechos Humanos, que consideren realizar un estudio tematico a nivel
hemisférico sobre el tema.

* Resolucion AG/AG. 2653 (XLI-0/11) sobre Derechos Humanos, orientaciéon sexual
e identidad de género (2011)

Para el 2011, la OEA a través de esta Resolucion, expresando nuevamente
su preocupacion por los actos de violencia contra la poblacion LGBTI+;
condena dichos actos y alienta a los Estados a que adopten medidas contra
la discriminacion y aseguren la integridad de las y los defensores de DDHH
vinculados con estos temas. En esta Resolucion, se solicita a la CIDH, que preste
particular atencion a su plan de trabajo “Derechos de las personas LGBTI” y que
prepare el informe hemisférico solicitado anteriormente. Solicita ademas, a la



CIDH, sendos estudios sobre conceptos y terminologia relativos a la orientacion
sexual, identidad y expresién de género; y que los resultados se consideren con
las organizaciones de la sociedad civil.

* Resolucion AG/RES. 2721 (XLII-0/12) sobre Derechos Humanos, orientacion
sexual e identidad de género (2012)

Considerando las anteriores Resoluciones, en esta oportunidad, la OEA, recoge
también informacion de parte del reporte sobre Situacién de defensores de derechos
humanos de la CIDH, donde se detalla la necesidad de investigar los actos de
violenciay la utilizacién de enfoques diferenciados considerando la complejidad que
caracterizan estos actos cuando se dan hacia la poblacién LGBTI+. Nuevamente
se condenan los actos de violencia y aquellos actos que limitan el ejercicio de
derechos como la participacion politica. Impulsan a los Estados, a prevenir y
sancionar adecuadamente los actos que vulneran los DDHH LGBTI+ y solicitan
nuevamente a la CIDH, prestar atencion a su plan de trabajo para esta poblacion,
y que trabaje en informes sobre la materia. Particularmente es importante pues
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en esta Resolucion, se solicita a la CIDH, que haga un estudio sobre leyes vy
disposiciones que limitan el ejercicio de los DDHH a causa de orientacion sexual
e identidad de género. Para que, a partir de este estudio, se realice una guia para
despenalizar la homosexualidad.

e Convencion Interamericana contra toda forma de Discriminacion e Intolerancia
(2013)

La Convencion Interamericana contra toda forma de Discriminacion e Intolerancia,
es un instrumento interamericano en derechos humanos, vinculante para aquellos
Estados que hayan ratificado el mismo. Pese a haber sido adoptado el ano 2013,
el unico pais que lo ha ratificado ha sido Uruguay, razon por la cual el mismo no
entré aun en vigor efectivo. Pese a que Bolivia es uno de los paises que ha suscrito
la Convencion, no ratific6 el mismo a través de los mecanismos establecidos
constitucionalmente, lo que es un hecho altamente atentatorio contra las poblaciones
que se ven incluidas dentro de la Convencién, pues no solamente incluye a la
poblacion con diversa orientacién sexual, identidad y expresién de género, sino que
esta orientada a generar un marco de proteccion para todas aquellas poblaciones
en situacion de vulnerabilidad.



* Resolucion AG/RES. 2807 (XLIII-0/13) sobre Derechos Humanos, orientacién
sexual e identidad y expresion de género. (2013)

Esta Resolucioén, recoge las disposiciones previas de la OEA, asi como los principios
establecidos en los instrumentos interamericanos en Derechos Humanos, toma nota
con preocupacion los casos de violencia y discriminacion hacia la poblaciéon LGBTI+,
y toma nota del informe del Relator Especial de las Naciones Unidas sobre la tortura
y otros tratos crueles, inhumanos y degradantes sobre la situacion de nifos y nifas
intersexuales. Por lo anterior, la Resolucion, resuelve condenar nuevamente, los
actos de violencia por orientacion sexual e identidad de género, insta a los Estados
tomar las medidas necesarias para la proteccion de las personas LGBTI+ y de los
defensores de DDHH. Solicita prestar atencion al plan de trabajo “Derechos de las
Personas LGBTI”, y solicita que la CIDH continte con su trabajo sobre un estudio
que identifique las leyes que limiten los derechos a esta poblacién. Y finalmente,
exhorta, a que los Estados ratifiquen los instrumentos interamericanos en materia
de Derechos Humanos.



¢ Resolucion AG/RES. 2863 (XLIV-0/14) sobre Derechos Humanos, orientacion
sexual e identidad y expresion de género (2014)

Recogiendo lo establecido en previas Resoluciones, el 2014, la Asamblea General
de la OEA decide adoptar este nuevo instrumento, donde resuelve condenar los
actos de violencia contra las personas LGBTI+, e instar a los Estados a tomar las
medidas necesarias para eliminar las barreras que enfrenta esta poblacion para el
ejercicio de sus DDHH. Solicita nuevamente a la CIDH que preste especial atencion
a su plan de trabajo y continle generando informacién sobre la situacion en los
Estados miembros. Un aspecto positivo y a considerar respecto a esta Resolucion,
es que exhorta a los Estados a ratificar los instrumentos interamericanos en
materia de DDHH, especialmente la Convencion Interamericana contra toda forma
de Discriminacion e Intolerancia.

e Resolucion AG/RES. 2887 (XLVI-0/16) sobre Promociéon y Protecciéon de los
Derechos Humanos (2016)

En esta oportunidad, tomando en cuenta el Informe Anual del Consejo Permanente
a la Asamblea General, y reafirmando los principios internacionales sobre Derechos



Humanos, y lo establecido en previas Resoluciones, incluyendo el Informe sobre
Violencia contra Personas LGBTI, se resuelve condenar todas las formas de
discriminacién por motivos de orientacién sexual, identidad o expresion de género;
condenar los hechos de violencia y violaciones de Derechos Humanos, instar a
los Estados a que aseguren a las victimas la debida proteccion judicial, ademas
de recolectar informacién sobre violencia homofébica y transfébica, e instar a los
Estados a asegurar la proteccion de defensoras y defensores de DDHH y de las
personas intersexuales.

* Resolucion AG/RES. 2908 (XLVII-0/17) sobre Promocion y Proteccion de los
Derechos Humanos (2017)

El afio 2017, la Asamblea General de la OEA, recordando todo lo establecido
en previas Resoluciones y disposiciones, reafirman el importante rol que tienen
los 6rganos del Sistema Interamericano para la proteccion de los DDHH. Por lo
mismo, y tomando en cuenta que la poblacion LGBTI+ esta sujeta a distintas
formas de violencia y discriminacién, que aun existen una serie de desafios al
respecto y la importante labor que realiza la Relatoria sobre este tema; condena

todas las formas de discriminacion y violencia, insta a los Estados a que fortalezcan
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sus instituciones nacionales para la promocién de politicas publicas en favor de las
personas LGBTI+. Insta nuevamente a los Estados a que aseguren la proteccion
de las personas intersex. Y finalmente solicita a la CIDH y a la Secretaria General a
que sigan prestando especial atencioén a las actividades referentes a la proteccion de
personas LGBTI+, incluyendo la preparacion de informes tematicos o regionales
sobre buenas practicas al respecto.

* Resolucion AG/RES. 2928 (XLVIII-0/18) sobre Promocién y Proteccion de
Derechos Humanos y Prevencién de la Discriminacion y la Violencia contra las
Personas LGBTI (2018)

Esta Resolucion reafirma y recoge todo aquello establecido previamente, y
recuerda que las personas LGBTI estan sujetas a diversas formas de violencia
y discriminacion basadas en la percepciéon de su orienacién sexual, identidad o
expresion de género. Reconoce a través de la misma, los esfuerzos de algunos
Estados miembro por luchar contra la discriminacién hacia grupos vulnerables,
pero con la particularidad que pese a esos esfuerzos persisten muchos desafios;
y resuelve condenar la discriminacién y violencia contra esta poblacién, insta a los
Estados a que fortalezcan sus instituciones para investigar y sancionar los actos



de violencia y discriminacion, exhorta a los Estados a que adopten las medidas
necesarias para que las personas LGBTI+ puedan participar plenamente en la
vida politica y publica, alentar a los Estados a que recaben informacion sobre
el tema y que aseguren la proteccion de defensores y defensoras de DDHH.
Y finalmente solicitar nuevamente a la CIDH a prestar especial atencién a las
actividades referentes a la proteccién y promocion de los derechos humanos de
las personas LGBTI+.
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